EGYESULET ALAPSZABALYA

A Pannon Kapu Kulturilis Egyesiilet kozgyiilése a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi
V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és timogatasirél szolé 2011. évi CLXXV. térvényben foglalt
kiovetelmények szerint az alibbi médositott Alapszabalyt fogadja el.

L
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Egyesillet neve: Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet (a tovabbiakban: Egyesiilet)
2. Székhelye: 9970 Szentgotthard, Széll Kalman tér 7. ‘

3. Miikddeési teriilete kiterjed Szentgotthard véros kozigazgatasi tertiletére és kistérségére.

4. Az Egyesiilet jogallasa: az Egyesiilet 6nallo jogi személy, kozhaszni szervezet

5. Az Egyesiilet pecsétje: kdrpecsét, rajta a "Pannon Kapu Kulturalis Egyesiilet Szentgotthard”
felirattal €s a barokk épiiletegyiittes el6tti kapu rajzaval, az alabbiak szerint

IL

AZ EGYESULET CELJA, TEVEKENYSEGE

1. Az Egyesiilet elsédleges célja kulturdlis tevékenység végzése, tovabba civil szervezetek
miikodésének segitése. Ez jelenti a kultira szervezését, bekapcsolodast Szentgotthard és.
kistérségének kultiraval kapcsolatos terveinek, koncepcidinak kidolgoziséba és végrehajtisaba,
ezek alapjan konkrét programok megvaldsitasa, a célok elérésének érdekében munkaszervezet
miikodtetése. Az Egyesiilet olyan munkaszervezetet kivan létrehozni és mitkodtetni, melynek
miikddése, szakmai Osszetétele megfelel a hatalyos jogszabalyok elBirasainak, Szentgotthard
Varos lakossaga, €s a telepiilésen miikddé civil szervezetek igényeinek.

Az egyesiilet arra torekszik, hogy kornyezetével allandéan aktiv \nszonyban allo, minden egyén, .
és szervezet iranyiban nyitott, egytittmikdadésre kész partner legyen, am1 osztonzi a kulturdlis
értékek létrehozasat, segiti megorzesuket és kozvetitésiiket. y o




Kozremikodik az emberek kulturdlis igényeinek, az emberek Onszervez6dé csoportjainak
fejlesztésében, a megfogalmazott igények kielégitésében, valamint a turizmus erdsitésében
kiilonboz6 programok megszervezésével és lebonyolitasaval.

Mindezek érdekében célja a folyamatos egyiittmiikddés Szentgotthard Varos Onkormanyzatéaval,
az dnkormanyzat altal fenntartott kozmiivel6dési szervezetekkel és oktatasi intézményekkel, a
Szentgotthardon miik6dd egyéb fenntartasu oktatasi intézményekkel; tovabba egyiittmiikddés a
varos €s kistérségének civil szervezeteivel, Szentgotthard Varos és Térsége Tobbcéld Kistérségi
Tarsulassal, valamint - Szentgotthard f6ldrajzi fekvésébdl addédéan - a kulturalis teriileten
tevékenykedd ausztriai és szlovéniai potenciélis partnerszervezetekkel, az Orségi kistérséggel és
az Orségi Nemzeti Parkkal.

Célja a szakmai szervezet eredményes miikodtetése, kiilsd forrasok felkutatdsa, palyazatok
benyujtasa és az elnyert tamogatasok felhasznalasa a szentgotthardi kulturalis élet feltételeinek
Javitasa €s tovabbfejlesztése érdekében.

Célja a szentgotthardi kulturdlis-miivészeti csoportok munkajanak segitése, ilyen szervezetek
Iétrejottének Osztonzése és tdmogatasa - beleértve a szakmai segitséget, a megalakulashoz
nyujtott segitséget, ¢és a miikodéshez nyujtott anyagi segitséget is. Célja, hogy Szentgotthard
telepiilésrészein is segitse a kultira szervezését, egyiittmikodjon a telepiilésrészi
onkormanyzatokkal, varosrészi szervezetekkel.

Célja Szentgotthard testvérvarosi kapcsolatainak kulturalis tartalommal t6rténé feltsltése.

Célja, hogy a nemzetiségi szervezetekkel szoros kapcsolatot épitsen ki €s apoljon a nemzetiségi
kultara megdrzése érdekében.

Célja a kapcsolattartas és szoros egyiittmiikodés az egyhazi szervezetekkel is.

Célja feltarni a szentgotthardi polgarok kulturdlis vonatkozésu igényeit, beleértve a
rétegigényeket is, ezek kielégitéséhez pedig megteremteni a feltételeket.

Célja az idegenforgalom varosi €s kistérségi szintli szervezése.

Célja, hogy Szentgotthard és Kkistérsége a kulturdval kapcsolatos kozosségi keretek
megteremtésével elosegitse a helyi és tarsadalmi életben a konkrét programok megvalositasat,
informacionyujtassal, tajékoztatassal, gazdasagi és egyéb otletek, lehetdségek feltarasaval,
programok szervezésével, kulturaval kapcsolatos tervek, koncepcioik kidolgozasaval javitsa,
segitse a Varos kulturalis életének aktivitasat, tovabba a kozosségi élet szintereként a tagok
szabadidejének hasznos eltoltéséhez is hozza kivan jarulni.

2. Az Egyesiilet céljai megvalositasa érdekében az alabbi kozhasznia tevékenységeket
folytatja, ezzel hozzajarulva a tiradalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez:

a) gyermek-, ifjasagi- és feln6tt korosztaly szamara rendezvények, programok
szervezeése, tartisa
b) projekteket valosit meg



c¢) informaciot nyijt palyazati lehetoségekrol, részt vesz palyazatokon

d) szakmai utakat szervez és bonyolit

e) a nemzetiségi szervezetekkel szoros kapcsolat kiépitése és apoldsa a nemzetiségi kultara
megorzése érdekében

f) Szentgotthard testvérvarosi kapcsolatainak kulturalis tartalommal torténé feltdltése

g) szentgotthardi kulturdlis-miivészeti csoportok munkéjanak segitése, ilyen szervezetek
létrejottének 6sztonzése €s timogatasa - beleértve a szakmai segitséget, a megalakulashoz
nyujtott segitséget, és a miikodéshez nyujtott anyagi segitséget is.

h) Szentgotthard teleplilésrészein is segiti a kultira szervezését, egyiittmikodik a
telepiilésrészi 5nkormanyzatokkal, varosrészi szervezetekkel.

i) véleményt alakit ki civil szervezeteket érinté kérdésekben, javaslatot tesz, érdeket
képvisel ,

j) tamogatja a kulturilis és szabadidos tevékenységekkel kapcsolatos programok
megvalositasat

k) egyiittmiikodik mas helyi, megyei, regionalis hasonlo6 szervezetekkel, egyesiiletekkel,
alapitvanyokkal.

) Turisztikai Informaciés Kézpontot miikodtet

m) folyamatos egyiittmiikodés Szentgotthard Varos Onkorméanyzataval, az Snkormanyzat
altal fenntartott kozmiivelddési szervezetekkel €s oktatasi intézményekkel, a varos és
kistérségének civil szervezeteivel, - a kulturdlis teriileten tevékenykedd ausztriai és
szlovéniai potencialis partnerszervezetekkel, az Orségi kistérséggel és az Orségi Nemzeti
Parkkal.

n) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az egyhazi szervezetekkel is.

3. A fenti kozhasznu tevékenységei altal az egyesiilet az alabbi kozfeladatok teljesitését
kozvetve vagy kozvetleniil szolgalja:

- kulturalis tevékenység

- kulturalis 6rokség megovasa
- kozmiivel6dési tevékenység
- idegenforgalmi tevékenység

Ezen kozfeladatok teljesitését az alabbi jogszabalyhelyek rogzitik:
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairol 23. § (4) 13.
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 6. § a)-b)
2001. évi LXIV. tv. a kulturalis 6rokség védelmérdl 5 § (1)
1997. évi CiV.tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivel6désrél 78 — 79 §

4. Az Egyesiilet nem zarja ki, hogy kézhasznu szolgaltatasaibdl a tagjain kiviil mas is
részesiilhessen.

5. Az Egyesiilet 0sztondijat és egyszeri tamogatast is nyijthat, valamint az egyesiileti célok
mind hatékonyabb megvalésitasa érekében f6- és mellékallasi alkalmazottat is
foglalkoztathat.




6. Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositisa érdekében
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, amennyiben ez az alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti, elsédlegesen azonban ilyen tevékenységet nem végezhet. Az
Egyesiilet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy az alapszabalyban
meghatirozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez.
Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabalyban
meghatarozott kozhasznu tevékenységre forditja.

7. Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen
¢és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, illetve azoktol tamogatast nem kap.

I1I.

EGYESULETI TAGSAGI VISZONY

Az egyesiileti tagsag formai:
a) rendes tag,
b) partolo tag.

1. Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a maganszemély, illetve jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6 szervezet, aki vagy amely a belépési nyilatkozatban az alapszabaly
rendelkezéseit magara nézve kotelezOnek elfogadja és a tagsagi viszonybol szarmazé
kotelezettségének teljesitését vallalja.

A nem természetes személytol érkezett kérelem esetében a tagfelvételnél vizsgalni kell, hogy
a kérelmezo sajat dontési rendszerében jogszeriien hatarozta-e el a csatlakozast.

Nem lehet az egyesiilet tagja, aki szandékos biincselekmény elkdvetése miatt jogerds
birdsagi biintetd itélet hatalya alatt all.

2. A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az Elnokség hataskorébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében az Elnokség a tag kérelme alapjan, egyszerii szotobbségi
hatarozattal dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd
elfogadasaval jon létre.

A kérelem elutasitasa esetén a belépni szindékoz6 személy vagy szervezet tagfelvételi
kérelmét az Elnok a soron kiovetkezo6 rendes Kozgyiilés elé terjeszti, amely a tagfelvételrol
egyszeri szotobbséggel dont.

3. Az Egyesiilet partolo tagja lehet az a magyar és kiilfoldi magan- vagy jogi személy, aki az
Egyesiilet céljaival egyetért, adomanyaival segiti az Egyesiilet munkajat, de abban tagként nem
kivan részt venni.

A partolo tag felvételérol elsé fokon az Elnokség dont, a dontés ellen fellebbezéssel élni a
Kozgyiilés felé lehetséges. A Kozgyiilés a partolé tag tagfelvételi kérdésében masodfokon jar
el.

4. Az Egyesiilet rendes tagjait egyenl6 jogok illetik meg, melyeket személyes aktivalas autjan
gyakorolnak, és 6ket egyenlé kotelezettségek terhelik. A nem természetes személytag
tagsagi jogait torvényes képviseléje utjan gyakorolja.




5. Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésén;

b) tanacskozasi, inditvanyozasi és szavazati jogot gyakorolhat a Kozgyiilésen;

¢) barmely tisztségre valaszthat;

d) barmely — életkoranak megfelel6 — tisztségre megvalaszthaté, amennyiben az egyéb
torvényes feltételeknek megfelel;

e) jogosult részt venni az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

f) igénybe veheti az Egyesiilet altal nyujtott kedvezményeket;

g) a testiileti szervek vezet6it6l, valamint a tisztségviseloktdl tajékoztatast kaphat;

h) az Egyesiilet barmely szervének torvénysért6 hatarozatat a tudomadsara jutastol
szamitott harminc napon beliil birésag elott megtamadhatja.

5. Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelességei:

a) koteles megtartani az Alapszabaly és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetleg az Egyesiilet szerveinek hatarozatait;

b) koteles teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével kapcsolatosan Onként elvallalt
feladatait, és a téle elvarhato moédon eldsegiteni az Egyesiilet célkitiizésének
megvalositasat

c) koteles a tagdijat késedelem nélkiil befizetni

6. Az Egyesiilet partol6 tagja lehet az a természetes és nem természetes személy, szervezet,

aki, illetéleg amely egyetért az Egyesiilet céljaival, vallalja az Egyesiilet tevékenységének
rendszeres és folyamatos tamogatasat. A partolo tag partolotagsagi jogviszonya az
Elnokség irasbeli elfogado nyilatkozataval jon létre.
A nem természetes személy partolo tag jogait képviseloje utjan gyakorolja. A partolo
tag képviseloje — szavazati jog nélkiil — részt vehet az Egyesiilet Kozgyiilésén,
tisztségviselésre nem valaszthato, tagdijat nem kell fizetnie, egyebekben jogai és
kotelezettsége megegyeznek a rendes tagokéval.

7. A partolo tag tagsagi jogviszonya megsziinik:

a. - a partolo tag halalaval illetve jogutod nélkiili megsziinésével;

b. -lemondassal, melyet az EInokséghez kell irasban benyujtani;

c. - az Elnokség partolo tagsagi jogviszonyt megsziintet hatarozataval.

Megsziintet6 hatarozatot hoz az Elnokség:

a. ha a partolo tagot a birésag jogerds és végrehajtando6 szabadsagvesztés biintetésre
itélte és a koziigyektél eltiltotta,

b. ha a partolo tag az Egyesiilet céljait silyosan sérti, vagy veszélyezteti. A partolo
tagsagi jogviszonyt megsziinteté hatirozat meghozatala soran egyebekben a tag
kizarasanak eljarasi szabalyi iranyadok

8. A tagsagi viszony megsziinik:
a) a tag kilépésével, amelyet az Elnokséghez kell irasban bejelenteni
b) a tag halalaval
¢) a nem természetes személy tag jogutéd nélkiili megsziinésével
d) a tag kizarasaval




Az Elnokség dont elso fokon a tag kizarasa iigyében, masodfokon az Egyesiilet
Kozgyiilése jar el.

Az Elnokség kizarhatja az Egyesiilet tagjai koziil

- azt a tagot, aki hat honapon til az elnokség irasbeli felszolitasa ellenére is elmaradt a
tagdij megfizetésével,

- azt a tagot, akit birosag jogerds és végrehajtando szabadsagvesztés biintetésre itélt és
a koziigyektol eltiltott,

- azt a tagot, aki az Egyesiilet céljait silyosan sérti, vagy veszélyezteti.

A tagdijat tobb mint hat honapja nem fizet6 tagot az Elnokség irasban (postai uton, e-
mailben vagy faxon) felszolitja a tagdijhatralék 15 napon beliil torténé kiegyenlitésére.
Amennyiben a tag a felszolitas kézhezvételétol szamitott 15 napon beiil a hianyzoé tagdij
teljes Osszegét, nem fizeti meg, az Elnokség kizarassal a tag tagsagi jogviszonyat
megsziinteti.

A Kkizarasi eljarast els6 fokon az Elnokség folytatja le. Az eljaras meginditasat irasban
(postai uton, e-mailben vagy faxon) barmely tag kezdeményezheti. Az eljaras ala vont
taggal az eljaras meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonytékait a kizaras
kezdeményezésétdl szamitott 15 napon beliil irasban (postai aton, e-mailben vagy faxon)
kozolni kell. Lehetéséget kell biztositani szamara, hogy a kizaras a kezdeményezésérol
sz016 értesités megkiildését kdveté 5 napon beliil a védekezést és a bizonyitékait irasban
(postai uton, e-mailben vagy faxon) el6adja. Az Elnokség a kizarasrol a soron kovetkezo
elnokségi iilésen dont. A taggal, az Elnokség indoklassal ellatott kizaré hatarozatat
irasban (postai uton, e-mailben vagy faxon) kozolni kell. A tag a Kizaro hatarozattal
szemben annak kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil a Kozgyiiléshez cimzett, de az
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dont.

IV.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES MUKODESE

1. Az Egyesilet szervei
a) Kozgyiilés,
b) Elnokség
¢) Feliigyelo Bizottsag

2. A Kozgyiilés
a) A Kozgyiilés a tagok Osszessége, az Egyesiilet legfels6bb szerve. A Kozgyiilésen a

jogi személy tagok képvisel6jiik utjan vesznek részt. A Kozgyiilés iilése nem
nyilvanos.




b)

d)

g)

h)

A Kozgyiilés rendes és rendkiviili lehet. Rendes Kozgyiilést az Egyesiilet évente
egyszer tart. Rendkiviili Kozgyiilést kell 6sszehivni a tagok legalabb egyharmada
altal alairt kérelemre (postai uton, e-mailben vagy faxon), melyben megjelolik az
Osszehivas okat és céljat. Az Osszehivas az elnok kotelezettsége, vagy
akadalyoztatasa esetén az elnokég barmely tagja, illetve ha azok sem tesznek
eleget ezen kotelezettségiiknek, akkor az dsszehivast kezdeményez6 tagok altal
kijelolt tag jogosultsaga. A Kozgyiilést dssze kell hivni, ha azt a bir6sag elrendeli.

A Kozgyiilést az elnok (rendkiviili kozgyiilés esetén az arra jogosult) irasban
(postai iton, e-mailben vagy faxon) hivja dssze. Szabalyszeriinek az osszehivas
akkor mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb nyole nappal az iilés idépontjat
megel6zboen irasban (postai uton, e-mailben vagy faxon) meghivéot kapnak, amely
a tervezett napirendet is tartalmazza.

A Kozgyiilés hatarozatképes, ha azon legalabb a tagoknak tobb mint fele
(50%+116) jelen van. Ha az egyébként szabalyszeriten Osszehivott Kozgyiilés a
megjelent tagoknak az el6irtnal alacsonyabb szama miatt hatarozatképtelen, az
eredeti meghivoban ugyanazon a napon és helyen 30 perc elteltével, ugyanazon
targysorozattal aj Kozgyiilést lehet kitiizni, amely a megjelent tagok szamara
tekintet nélkiil hatarozatképes. A hatarozatképtelen Kozgyiilés a fent megjelolt
feltételek esetén is csak akkor valik hatarozatképessé, ha erre a tagok figyelmét
az eredeti meghivoban elére felhivjak.

A Kozgyiilésen az elnok, akadalyoztatisa esetén az Elnokség altal felkért
elnokségi tag elnoktol.

A kozgyiilés hataskorébe tartozo iigyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati
joggal rendelkezé tagok egyszerit szotobbségével hozza, kivéve a 1V, fejezet 3.
pontja bek. c); j) és I) pontot, ahol a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok
mindsitett tobbségének (legalabb haromnegyedének) igenlé szavazata sziikséges.
Tagkizarasra vonatkoz6é dontés meghozatalakor a kizarni szandékozott tag
szavazati jogat nem gyakorolhatja. Szavazategyenléség esetén a javaslatot
elvetettnek kell tekinteni. Titkos szavazast rendelhet el a Kozgyiilés az elnok
eloterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére. Személyi
kérdésekben a szavazas minden esetben titkosan torténik.

A Kozgyiilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan.

kotelezettség vagy felelésség alol mentesiil, vagy
barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egycébként

érdekelt. Nem mindsiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az




Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak
megfeleld célszerinti juttatas.

J)) A Kozgyiilésrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgyiilés elnoke és a
Kozgyiilés altal valasztott két tag hitelesit. A jegyz6konyvbol megallapithatonak
kell lennie a Kozgyiilés dontéseinek tartalma, id6pontja és hatalya, illetve a
dontést tamogatok ¢és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye). A
jegyzokonyvet és a nyilvantartast, mint a hatarozatok nyilvantartasat, szolgalé
okiratot, lefiizve s sorszamozva kell az Egyesiilet iratai kozott megorizni.

3. A Kozgyiilés kizarolagos hataskore: ,

a) megvalasztja az Egyesiilet iigyintézé és képviseleti szervét: az Elnokség, valamit
annak tisztségviselGit: az elnokot és az elnokségi tagokat;

b) hataroz az Elnokség altal eléterjesztett fontos, az Egyesiiletet érint6 iligyekben és
kialakitja az Egyesiilet allaspontjat az aktualis kérdésekben, melyet az Elnokség
koteles képviselni;

¢) jovahagyja, vagy modositja az alapszabalyt, illetoleg az Egyesiilet egyéb
szabalyzatait;

d) az Alapszabaly 3. pontja szerinti véto esetén dont a tagfelvételi kérelmekrol;

e) meghatarozza a kovetkezo naptari évre esedékes tagdijak mértékét;

f) targyalja a tagok altal el6terjesztett inditvanyokat;

g) elfogadja az elnokség éves beszamolojat. Az Egyesiilet koteles az éves beszamolo
jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet is készteni. A kozhasznisagi
melléklet elfogadasa a kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

h) éves koltségvetés megallapitasa;

i) az Egyesiilet mas egyesiilettel torténé egyesiilésének, valamint feloszlasanak
kimondasa;

j) a tisztségviselok visszahivasa, ha tisztségiik ellatasara méltatlanna valnak;

k) a partolé tag felvételét elutasito elnokségi dontés esetén, masodfokon dont a partolo
tag felvételérol.

1) tag kizarasarol és a partolo tag tagsagi viszonyanak megsziintetésérol valo dontés I1.
fokon

A tisztségre méltatlanna valé tisztségvisel6 visszahivasat barmely tag irasban (postai
uton, e-mailben vagy faxon) az Elnoknél, az Elndk érintettsége esetén valamelyik
elnokségi tagnal kezdeményeztetheti. Az Elnok, az Elnok érintettsége esetén valamelyik
elnokségi tag a visszahivasra vonatkozé kezdeményezést a soron kovetkezé elndkségi
iilésen ismerteti. A tisztségének ellatasara méltatlanna valt tisztségvisel6 visszahivasarol
a kezdeményezést kovetéen megtartott legkozelebbi Kozgyiilés dont.

Az Elnokség

1. Az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a Kozgyllés altal valasztott 9
fobol allo Elnokség latja el.
Az Elnokség tagja a kozgyiilés altal megvalasztott



foallasa elnok,
elnokhelyettes
titkar, tovabba
6 elnokségi tag,

2. Az Elnokség tagja az lehet, aki legalabb korlitozottan cselekvéképes, kivéve, ha a
cselekvoképességét a birosag a képviseleti joggal érintett iigycsoportban korlatozta és a
koziigyek gyakorlasatol nincs eltiltva és aki magyar allampolgar vagy a szabad mozgas és a
tartozkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és tartézkodasarol sz6lo térvényben
meghatarozottak szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik vagy a
harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szolé torvény hatalya
ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve tartézkodasi engedéllyel
rendelkezik.

3. Az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kozeli hozzatartozoja élettara (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a hatarozat
alapjan
- kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
- barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendé jogiigyletben egyébként

érdekelt. Nem mindésiil elonynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkoétés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott Alapszabalynak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

4. Az Elnokség iiléseit sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente kétszer tartja.
Az Elnokség iiléseit az elnok hivja ossze irasban (postai uton, e-mailben vagy faxon).
Szabalyszeriinek az 6sszehivas akkor mindsiil, ha a tagok legalabb nyolc nappal az iilés
idépontjat megel6zéen irasban (postai tton, e-mailben vagy faxon) értesiilnek, és az iilés
targysorozatarél leirast kapnak. Rendkiviili iilés osszehivasat a Feliigyel6 Bizottsag elndke is
kezdeményezheti a Feliigyel6 bizottsag dontése alapjan.

Az Elnokség hatarozatképes, ha az elngkségi tagok koziil legalabb 5 f6 jelen van.

Az Elnokség hatirozatait nyilt szavazassal, egyszerii szétobbséggel hozza. Az Elnokség
iilései nem nyilvanosak.

5. Az Elnokség iiléseir6l minden esetben jegyz6konyv és nyilvantartas késziil, amelybol
megallapithato dontéseinek tartalma, idépontja és hatilya illetve a dontést timogatokés
ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye). A jegyzokonyvet és a nyilvantartast, mint a
hatarozatok nyilvantartasat szolgalé okiratot, lefiizve és sorszamozva kell az Egyesiilet
iratai kozott megorizni.

6. Az Elnokség dontéseit, a dontés idépontjat kovetd kéthéten beliil irasban -
igazolhat6 médon (postai uton, e-mailben vagy faxon) — kozli az érintettekkel, valamint az
Egyesiilet honlapjan, illetve a székhelyen lévé hirdeté tablajan torténd Kkifiiggesztéssel



nyilvanossagra hozza. Az Elnokség dontéseinek kozlése és nyilvanossagra hozatala az Elnok
feladata.

Hatarozatképtelenség esetén — legkés6bb 15 napon beliil — az Elnokséget ismételten ossze
kell hivni. Hatarozatképtelenség miatt ismételten Osszehivott iilések is csak akkor
hatarozatképesek, ha azokon az elndkségi tagok koziil legalabb S {6 jelen van.

Az Elnokség dont minden olyan kérdésben, amelyet az Alapszabaly nem utal a Kozgyiilés

kizarolagos hataskorébe.

7. Az Elnokség feladatai:

a. ellatja az Egyesiilet operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat; dont minden
olyan kérdésben, amely nem tartozik kizardlag a kozgytlés hataskorébe.
b. az egyesiiletet érinté iigyekben, fontos kérdésekben eléterjesztéseket fogalmaz
meg a Kozgyiilés szamara;
c. dont az Egyesiilet munkaszervezetét érintd szervezési ligyekben, elfogadja /modositja/
illetve hatalyon kiviil helyezi a munkaszervezet szabalyzatait,

dont a munkaszervezet vezet6je Kinevezésének, kinevezése visszavonasanak ligyében.

dont a tisztségviseldk dijazasanak mértékérdl

dont ) tag felvételérol

Véleményt nyilvanit a szentgotthardi kulturalis életet érintd kozép- és hosszi tavi

tervekrdl, koncepcidkrol.

h. Az elfogadott éves kdzgyiilési koltségvetési hatarozat keretei kozotti modositasokrol,
atcsoportositasokrol dontést hoz. Amennyiben a valtozasok olyan mérviiek, hogy az
éves, kozgylilés altal elfogadott koltségvetési fodsszegek tekintetében is médosulassal
jar, ugy a rendkiviili Kozgyiilés dsszehivasat kezdeményezi.

i. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kovetkezd kozgylilésen az Elnokség koteles
beszamolni.

j. Az Elnokség jogosult az Egyesiiletet terheld kotelezettségek és az Egyesiiletet illetd
jogok vallalaséra, az ezekkel kapcsolatos szerzodések megkotésére; melyrél koteles a
k6zgyiilés felé beszamolni.

k. Gondoskodik a munkaszervezet személyi feltételeinek biztositasardl részben az
eldirasoknak megfeleld  személyek &llandé munkaviszony keretében  torténd
alkalmazasaval, illetve sziikség esetén nem munkaviszonyon kiviili mas jogi
formaban, megbizasi szerzodéssel.

I. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat a munkaszervezet tagjai felett. Munkaltatoi
feladatokat a foallasu elnoknek 4atadhat annak munkakori leirasaban. Személyi
dontésekben a munkaszervezet vezetdjének véleményét figyelembe veszi.

m. tag és partolo tag felvétele I. fokon

befogadja a tag és a partol6 tag irasbeli bejelentését annak kilépési és lemondasi

szandéka esetén

o. dont a tag kizarasarol 1. fokon

p. a partolo tag tagsagi jogviszonyat megsziintetd elnokségi hatirozatot hoz I. fokon

e A

B

Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi és feladataik

1. Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i:
e Az elndkség elnoke és tagjai
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e A Feliigyel6bizottsag elnoke és tagjai
A vezet§ tisztségviselok megvalasztasa S évre szol.

2. A vezet6 tisztségviselok megbizatdsa megsziinik:

- a megbizas idejének lejartaval

- lemondéassal. A lemondast a Kozgyilés hatarozatdban tudomasul veszi és elfogadja. A
lemondas kizarolagos formdja az irdsban torténd nyilatkozat, amit az Egyesiilet vezetdjéhez kell
benyujtani.

- Tisztségvisel6 halalaval

- Tisztségviseld visszahivasaval

3. A Tisztségviseld visszahivasara az Egyesiilet 6t tagjanak irasbeli kezdeményezésére a
Ko6zgyilés jogosult. A kezdeményezést az Elnokség nem érintett tagjanak kell cimezni, aki azt
koteles a kovetkezd Kozgylilésre eldterjeszteni. A visszahivassal kapcsolatos eljards soran az
érintett Tisztségviselovel kozolni kell, hogy mit rénak a terhére, és részére meg kell adni a
védekezés lehetOségét. Az eljaras lezarasaként a Kozgyiilés hatdrozatot hoz, amelyet a
Tisztségviselonek kézbesit. A hatarozat ellen fellebbezni nem lehet, de a visszahivott
Tisztségviselo a birdsagon a dontésrdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon beliil keresetet
terjeszthet be. E lehetdségrol a Tisztségviselot az Elnokség a hatarozatban tajékoztatja.

4. Az Egyesiilet tisztségvisel6i szamara az Elnokség tiszteletdijat allapithat meg.

5. A f6allasi elnsk munkaviszonyanak megsziinésére a Munka térvénykonyvének a szabalyai
vonatkoznak.

Az Elnék

Az Elnok jogai és kotelességei:

- a Kozgylilést illetve az elndkséget Osszehivhatja, a torvényben vagy a jelen Alapszabalyban
meghatarozott esetekben kételes 6sszehivni

- az Egyesiilet munkaszervezetének tagjai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- gondoskodik az Elnokség illetve a Kozgyilés elé keriilo elbterjesztések, beszamolok
elkészitésérol

- a kiadasok szamlait, a munkaszervezet gazdalkodasat ellendrzi, ellatja a pénziigyi szabéalyzatok
szerinti feladatokat

- az egész egyesiiletet érint6, harmadik személyekkel, szervekkel kotott szerzodéseket alairja

- az Egyesiiletet képviseli, nevében nyilatkozatokat tesz

- az Egyesiilet tevékenysége soran keletkezett dokumentaciok megdrzésérdl gondoskodik.

- A tagsag észrevételeit mindenkor figyelembe veszi, a Kozgyiilés hatdrozatainak megfelelden az
intézkedéseket megteszi.

- szervezi az Egyesiilet koltségvetésének a munkaszervezet koltségvetésébe nem tartozo
pénzallomany kezelését, felelds ezen szamlak kezeléséért és nyilvantartasanak rendjéért

- Gondoskodik az egyesiilet konyvelésének ellatasarol.

- Elkésziti az éves koltségvetést és a beszamolokat
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- Biztositja a koltségvetési keretek kozott a pénzeszkozoket, gondoskodik a felvallalt feladat
elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasarol.

- Kezdeményezi a szakmai célokhoz sziikséges pénzeszkozok, egyéb anyagi eszkozok elérése
érdekében palyazatokon valo indulast, és gondoskodik az elnyert pénzeszkozok cél szerinti
felhasznalasarol.

- Az elfogadott pénziigyi szabalyzatok eldirasai szerint szervezi a munkaszervezet
pénzallomanyanak kezelését.

Az Elnokségi tagok

Az elnokségi tagok feladata els6sorban az Egyesiilet miikodésével és céljainak
megvalositasaval Kkapcsolatos palyazati tamogatasok figyelemmel Kkisérése, tamogatok
szervezése, konyvelési feladatok ellatasa, a kozhasznu tevékenységbdl eredd feladatok
teljesitése, idegen nyelven torténé kapcesolattartas kiilfoldi személyekkel, intézményekkel, az
Egyesiilet napi miikodésének szervezése, az adminisztracié intézése, pénzkezelés, valamint
minden olyan feladat, amellyel a Kozgyiilés az Elnokséget megbizza.

Az elndkhelyettes

Az elndkhelyettes jogai és kotelességei:
az elndk akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben helyettesitheti az elnokét,

A titkar

- Feladata az Egyesiilet Elnoksége és Kozgytlése elé keriilo el6terjesztéseknek az Elndk altal
meghatarozottak szerinti elokészitése,

- Feladata a meghozott kozgyiilési és elndkségi dontések végrehajtasa érdekében sziikséges
1épések megtétele,

- gondoskodik a jegyz6konyvek elkészitésérol, a meghozott hatdrozatok nyilvéantartasarol,

- az Elndk altal alairt szerzodéseket ellenjegyzi - a munkaszervezet vezetojével kotott
munkaszerzodések kivételével.

V.
Feliigyel6 Bizottsag

1. Az Egyesiilet munkajat pénziigyi, gazdasagossagi, jogi szempontbdl a Feliigyel6 Bizottsag
ellendrzi. Tagjainak szama 3 0. Tagjait a Kozgytilés sajat tagjainak sorabdl 5 évre vélasztja. A
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tagok megvalasztasakor egyittal megvalasztja a Felligyeld bizottsag elnokét is.

2. A Feliigyeld bizottsag hatarozatképes, ha tagjai valamennyien jelen vannak. Uléseit az elndk
hivja dssze évente legalabb 2 alkalommal.

A Feliigyeld bizottsdg jogosult valamennyi tisztségvisel6, valamint a munkaszervezet
vezetjének a beszamoltatasara is. Jogosult barmely szerzodés, dokumentum bekérésére és
megvizsgalasara. Sziikség esetén jogosult a kozgyiilés vagy az elnokségi iilés dsszehivasanak
kezdeményezésére. Az elndk vagy a Feliigyeld bizottsag barmely tagja jogosult részt venni az
elndkség iilésein is. A Feliigyeld bizottsag iilésén a tisztségviselok (elnokségi tagok) illetve a
munkaszervezet vezet6je meghivas esetén koteles megjelenni.

3. A FB kételes az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleloen a legfébb szervet vagy az
ligyintézé és képviseleti szervet tajékoztatni és annak osszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mitkodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként siilyosan sérté esemény (mulasztis) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetb tisztségvisel6k felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

4. A kozgyiilést vagy az Elnokséget az FB inditvinydra - annak megtételétdl szamitott
harminc napon beliil - intézkedés céljabél ossze kell hivni. E hatirid6é eredménytelen
eltelte esetén a legf6bb szerv és az iigyintézo és képviseleti szerv osszehivasara a feliigyel6
szerv is jogosult.

5. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitisa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az FB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi
ellenérzést ellato szervet.

VL
A munkaszervezet vezetdje

A munkaszervezet vezetdje az Egyesiilet keretein beliil mikodé munkaszervezet szakmai
munkajat irdnyitja, a munkaszervezetet vezeti.

A munkaszervezet vezetdjét az Elnokség valasztja meg hatarozott, maximum 5 éves id6tartamra.
Méd van a munkaszervezet vezetdi feladatainak megbizas alapjan torténd betoltésére is. A
munkaszervezet vezetdjét az Elnokség hivja vissza. Az Elnokség a munkaszervezet vezetdjét
rendszeresen, minden rendes elndkségi iilésen beszamoltatja a legutobbi elndkségi iilés ota eltelt
id6ben torténtekrol.

Szakmai iranyito tevékenysége sordn meghatarozza a munkaszervezet éltal elvégzendd szakmai
feladatokat. Ehhez biztositja a koltségvetési keretek kozott a pénzeszkozoket, gondoskodik a
felvallalt feladat elvégzéséhez szitkséges személyi és targyi feltételek biztositdsarol. Szakmai
feladatainak elvégzése soran figyelemmel van a kulturalis koncepciokban, tervekben
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meghatarozottakra; tovabba a kulturaval szembeni igényekre is. A szakmai munkat Ggy szervezi
meg, hogy a sziikebb rétegigények és a szélesebb tomegigények is kielégitést nyerhessenek.
Kezdeményezi a szakmai célokhoz sziikséges pénzeszkozok, egyéb anyagi eszkozok elérése
érdekében palyazatokon vald indulast, és gondoskodik az elnyert pénzeszkozok cél szerinti
felhasznalasarol.

Az elfogadott pénziigyi szabalyzatok elbirdsai szerint szervezi a munkaszervezet
pénzalloméanyanak kezelését.

Szakmai kérdésekben valtoztatasokat kezdeményez elsdsorban az Egyesiilet felé, de az
Onkormanyzat, annak mas szervei, civil szervezetek, allami szervek, stb. iranyéba is.

Vezetoi feladatai korében vezeti a munkaszervezetet.

Megkoti a munkaszervezet napi munkavégzése sordn keletkezd szerzddéseit, képviseli a
munkaszervezetet harmadik személy felé.

A munkaszervezet vezetdjeként napi kapcsolatot tart az Egyesiilet tisztségviseldivel, az
Elnokséggel és az egyesiileti tagsaggal. Kezdeményezi a sziikséges dontések meghozatalat mind
az Elndkségnél, mind a Kozgylilésnél. Részt vesz az éves koltségvetés és a beszamolok
elkészitésében az Egyesiilet megfelel6 szervezetei altal meghatarozott keretek kozott.

Részt vesz az Elnokségi iiléseken és a Kozgytléseken.

VIIL.

A vezet6 tisztségviselok Osszeférhetetlensége. Iratnyilvanossag.

Osszeférhetetlenség

1 Az Egyesiilet vezeto tisztségvisel6je csak biintetetlen el6életii magyar allampolgar lehet.

2. A koézhasznu szervezet megsziinését kovetd hairom évig nem lehet az Egyesiilet vezet6
tisztségviseloje az a személy, aki korabban olyan kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6zo két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vaimhatosag jelentds dsszegii ad6hidnyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhatésag az adézas rendjérdl szolo
térvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

3. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas

kozhasznu szervezetnél is betolt.

4. Nem lchet a Feliigyelo Bizottsag clnike vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a
személy, aki
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a) a legf6bb szerv, illetve az iigyintézo és képviseleti szerv elnoke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan Kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen
nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

5. A kozgyiilés, valamint az iigyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem
vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkiotendo jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsigi jogviszony alapjan nyijtott, Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

6. Az Egyesiilet képviseletére az elnok jogosult.

Iratnyilvanossag

1. Az Egyesiilet szervezetszerii miikodésével kapcsolatos dokumentumok (igy a testiileti
iilések jegyzokonyvei, az egyesiilet altal kotott szerzédések és kiadott allasfoglalasok)
nyilvanosak. Ez alol Kkivételt képeznek a személyi, fegyelmi és munkaiigyi targya
dontésekkel kapcsolatos iratok. A dokumentumokba az Egyesiilet székhelyén — az Egyesiilet
képviseldjével elozetesen egyeztetett idépontban - barki betekinthet, azokrdl sajat
koltségére masolatot készithet.

2. A kozgyiilés és az Elnokség hozott hatarozatait az elnok 15 napon beliil a kozvetleniil
érintettnek irasban megkiildi. A kozlésnek pontosan tartalmaznia kell a hivatkozott dontés
céljat, a végrehajtassal kapcsolatos tajékoztatast, illetve a hatiridéket. Ugyancsak az elndk
gondoskodik arrél, hogy a vezet6 szervek dontései az egyesiilet kozponti iroddjiaban
elhelyezett hirdet6tablajan kifiiggesztésre keriiljenek és megjelenjenek az egyesiilet
honlapjan is.

3. Az Egyesiilet honlapjan, illetve kozponti irodajaban elhelyezett hirdet6tablajan keresztiil

— az Egyesiilet Alapszabalyan tdl - nyilvanossagra hozza az Egyesiilet szolgaltatisainak
igénybevételi modjat, a tamogatasi lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit.
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4. A kozgyilés altal elfogadott éves beszamolot és annak kozhasznisigi mellékletét az
Egyesiilet honlapjan, birésagi letétbe helyezéssel, illetve egyesiilet kdzponti irodajaban
elhelyezett hirdetétablajan kifiiggesztve mindenki szamara hozzaférhetévé kell tenni.

VIIL
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

1. Az Egyesiilet tartozasaiért kizarolag sajat vagyonaval felel. Az Egyesiilet tagja — a tagdij
megfizetésén tal — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonival nem felel. A Kozgyiilés
feladata a milkodoképesség fenntartasa és a fenyegeté fizetésképtelenség esetén a hitelezok
érdekeinek szem elott tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

2. Az Egyesiilet vagyoni eszkozei

Az Egyesiilet bevételei:

a) tagdij, melynek mértékét évente elore a Kozgyiilés allapitja meg;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatasnyujtasbol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettol illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) Dbefektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozo egyéb bevétel.

3. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek felhasznalasa

Az Egyesiilet kiadasai:

a) alapcél szerinti (k6zhaszni) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodé koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatasnyujtashoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikodési Kkoltségei (ideértve
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a
tobb tevékenységez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékesokkenési
leirasa

d) az a)-c) pontok ala nem tartozo6 egyéb koltség

4. Az Egyesiilet a gazdialkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott kézhasznu tevékenységre kell forditania. Az Egyesiiletnek
az alapcél szerinti (ezen beliil kozhasznii) tevékenységébdl illetve a gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébol szarmazoé bevételeit és koltségeit, raforditasait (kiadasait) elkiilonitetten
kell nyilvantartani. Az Egyesiilet pénzeszkozeinek célszerii felhaszndlasara éves
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koltségvetést készit. A kovetkezd évre szold koltségvetést és az el6zé év gazdalkodasarol
sz016 beszamolot az elndk terjeszti a Kozgyiilés elé jovahagyas végett.

5. Az Egyesiilet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyado konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy kizhasznu jogallasi szervezet kizarolag kettés konyvvitelt vezethet.
A civil szervezet miikodésérél, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az iizleti év
konyveinek lezarasat kovetéen az iizleti év utolséd napjaval illetve a megsziinés napjaval,
mint mérleg fordulénappal a jogszabalyban meghatirozottak szerint koteles beszamolét
késziteni. A civil szervezet esetében az iizleti év azonos a naptari évvel. Az iizleti év a
megalakulas illetve megsziinés évében térhet el a naptari évtél. A mérleg fordulopontja — a
megsziinést kivéve - december 31. A beszamolé formajat a civil szervezet altal folytatott
tevékenység az éves Osszes bevétel (az alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi -
vallalkozasi tevékenység osszes bevételének) nagysiga valamint a konyvvezetés modja
hatirozza meg. A civil szervezet konyvvezetése — a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében
— az egyszeres vagy a kettéskonyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban torténhet.
A civil szervezet beszamoldja tartalmazza: a mérleget (egyszeriisitett mérleget), az
eredmény-kimutatast (eredmény-levezetést) és kettos konyvvitel esetében a Kkiegészito
mellékletet.

A kettds konyvvitelt vezeté kozhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a
tamogatasi program keretében végleges jelleggel felhasznalt Osszegeket tamogatasonként.
Tamogatasi program alatt a kézponti az 5nkormanyzati illetve nemzetkozi forrasboél illetve
mis gazdalkod6tol kapott a tevékenység fenntartisat, fejlesztését célzéd tamogatast,
adomanyt kell érteni. Kiilén kell megadni a kiegészité mellékletben a tamogatasi program
keretében kapott visszatéritendé (kotelezettségként kimutatott) tamogatasra vonatkozo,
elobbiekben részletezett adatokat. A kettés konyvvitelt vezeté kozhasznu szervezet
kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az iizleti évben végzett fobb
tevékenységeket és programokat. A kozhasznisagi mellékletben be kell mutatni a szervezet
altal végzett kozhaszni tevékenységeket, ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és
eredményeit valamint a kozhaszni jogallis megallapitasahoz sziikséges 32. §
szerintiadatokat, mutatokat. A kozhasznisigi melléklet tartalmazza a vagyon
felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a kozhaszna célszerinti juttatasok Kimutatasat, a
vezetd tisztségviseldinek nyiijtott juttatasok Osszegét és a juttatisban részesiilé vezeto
tisztségek felsorolasat.

6. Az Egyesiilet koteles a jovahagyasra jogosult testiilet Altal elfogadott beszamolojat
valamint kozhasznisagi mellékletét — kotelezé konyvvizsgalat esetén a konyv vizsgaloi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasit is tartalmazo fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt — az adott iizleti év mérleg fordulénapjat koveté otodik
honap utols6 napjaig letétbe helyezni és kozzétenni kotelezd konyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a konyvvizsgalo a
beszamolot feliilvizsgalta. Az Egyesiilet ezen kotelezettségének a civil szervezetek birdsagi
nyilvantartisar6l és az ezzel Osszefiiggd eljarasi szabalyokrél szolo torvényben
meghatirozott modon tesz eleget.

7. Az Egyesiilet megsziinése esetén vagyonardl a Kozgyiilés rendelkezik. Az Egyesiilet
alapszabalya vagy torvény eltéré rendelkezése hianyiban a jogutod nélkiil megsziint
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egyesiilet - hitelezdi igények kielégitése utin — megmaradt vagyonat az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolé
torvényben meghatarozott célra kell forditani és az ott megjelolt moédon, Kkell
nyilvanossagra hozni.

IX.
AZ EGYESULET MUKODESENEK FELUGYELETE

Az adoellenorzést az allami adohatosag a koltségvetési tamogatas felhasznalasanak
ellenérzését az Allami Szamvevészék, az allami vagy onkormanyzati koltségvetésbol illetve
a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatiasok felhasznalasanak ellendrzését a kiilon
jogszabaly szerinti ellendrzési szervezet a miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a
rea iranyado szabalyok szerint az iigyészség latja el.

X.
AZ EGYESULET MEGSZUNESE

1. Az Egyesiilet megsziinik:

a) ha az egyesiilet egy masik egyesiilettel egyesiil (0sszeolvad, beolvad),

b) a kozgyiilés az egyesiilet feloszlasarol hataroz

c) a birdsag feloszlatja

d) a torvényességi ellenorzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti, vagy
megallapitja megsziinését,

e) a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti,
és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

A b)-e) pontokban foglalt esetekben az egyesiilet jogutéd nélkiil sziinik meg. A b)
pontban foglalt esetben végelszamolasi eljarast, a c)-d) pontban foglalt esetekben, pedig
kényszer-végelszamolast kell lefolytatni. A kozgyiilés nem donthet az egyesiilet
feloszlasarol, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott végrehajtas eredménytelen volt
vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

2. Amennyiben az Egyesiilet 6nkéntes feloszlassal, jogutod nélkiil sziinik meg, az Egyesiilet
vagyonat a hitelezok kielégitése utin a hasonlé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu
szervezetnek kell atadni.
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XI.

ZARO RENDELKEZESEK
Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. egyesiiletekre vonatkozé rendelkezései,

tovabba az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésének
tamogatasarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény megfelelé rendelkezései az iranyadoak.

Kelt Szentgotthard, 2014. méjus 8. \

....................................

az Egyesiilet elnoke

Jelen modositott alapszabalyt a 2014. majus 8-an megtartott Kozgylilés jovahagyta és egységes
szerkezetbe val6 foglalasat elrendelte (a modositas kiemelten beépitve).
Az egységes alapszerkezetbe foglalt Alapszabaly szovege megfelel annak hatalyos tartalméanak.
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